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I Poder Executivo

Lein® 18.059
Data 01 de maio de 2014

Sumula: Fixa, a partir de 1° de maio de 2014,
valores do piso salarial no Estado do Parana e sua
politica de valorizagao.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana
decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° O piso salarial dos empregados integrantes das categorias profissionais enu-
meradas na Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes (Grandes Grupos Ocupacionais),
reproduzidas no Anexo I da presente Lei, com fundamento no inciso V do art. 7°
da Constitui¢do Federal e na Lei Complementar Federal n° 103, de 14 de julho de
2000, no Estado do Parand, a partir de 1° de maio de 2014, sera de:

I- GRUPO I - RS 948,20 (novecentos e quarenta e oito reais e vinte centavos)
para os Trabalhadores Empregados nas Atividades Agropecuarias, Florestais e da
Pesca, correspondentes ao Grande Grupo Ocupacional 6 da Classificagdo Brasileira
de Ocupagdes;

II - GRUPO II - R$ 983,40 (novecentos e oitenta e trés reais e quarenta centavos)
para os Trabalhadores de Servigos Administrativos, Trabalhadores Empregados
em Servigos, Vendedores do Comércio e Lojas e Mercados e Trabalhadores de
Reparagéo e Manutengdo, correspondentes aos Grandes Grupos Ocupacionais 4, 5
¢ 9 da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes;

III - GRUPO 1III - RS 1.020,80 (mil e vinte reais ¢ oitenta centavos) para os Traba-
lhadores da Produgdo de Bens e Servigos Industriais, correspondentes aos Grandes
Grupos Ocupacionais 7 ¢ 8 da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes;

TV- GRUPO IV - R$ 1.095,60 (mil e noventa e cinco reais e sessenta centavos) para
os Técnicos de Nivel Médio, correspondentes ao Grande Grupo 3 da Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes.

Paragrafo unico. A data-base para reajuste dos pisos salariais ¢ 1° de maio.

Art. 2° Ficam estabelecidas as diretrizes para a Politica Estadual de valorizagao do
salario minimo regional para o ano de 2015:

I - O reajuste para a preserva¢ao do poder aquisitivo do salario minimo regional

sera composto pela variagio acumulada do Indice Nacional de Pre¢os ao Consu-
midor - INPC do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE somado ao
indice apresentado do Produto Interno Bruto - PIB Nacional;

IT — A variagdo do INPC e do PIB a que se refere o inciso anterior sera o valor
acumulado de doze meses até a data do proximo reajuste;

III — Para composicao dos indices a que se refere o inciso I deste artigo sera con-
siderado o indice nacional.

Art. 3° A politica de valorizagao dos pisos salariais a serem fixados a partir do ano
de 2016, sera objeto de negociagdo tripartite entre as Centrais Sindicais e Fede-
ragdes Patronais, com a participagdo do Governo do Estado, e acompanhamento
do Ministério Publico do Trabalho e Superintendéncia Regional do Ministério do
Trabalho e Emprego.

§ 1° A Comissdo Tripartite para negociagao da valorizagdo dos pisos salariais a que
se refere este artigo devera ser constituida no segundo semestre do ano de 2015.

§ 2° A Comissao referida no paragrafo anterior sera nomeada através de Resolugio
pelo Secretario de Estado do Trabalho, Emprego ¢ Economia Solidaria — SETS.

Art. 4° Compete ao Conselho Estadual do Trabalho — CET o monitoramento e
avaliac@o da politica estadual de valorizagdo do Piso Salarial Minimo Regional.

Art. 5° Esta Lei ndo se aplica aos empregados que tém piso salarial definido em
Lei Federal, Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho e aos Servidores Publicos.

Art. 6° Os pisos fixados nesta Lei ndo substituem, para quaisquer fins de direito, o
salario minimo previsto no inciso IV do art. 7° da Constitui¢do Federal.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada a Lei
n°® 17.135, de 1° de maio de 2012.

Palacio do Governo, em 01 de maio de 2014.

Carlos Alberto Richa
Governador do Estado

Amim José¢ Hannouche
Secretario de Estado do Trabalho, Emprego e Economia Solidaria

Dinorah Botto Portugal Nogara
Secretaria de Estado da Administra¢do e da Previdéncia

Cezar Silvestri

Secretario de Estado de Governo
39870/2014

ANEXO DE QUE TRATA O ART. 1° DA LEI N° 18.059/2014

GRANDE GRUPO 1

MEMBROS SUPERIORES DO PODER PUBLICO, DIRIGENTES DE ORGANIZAGOES DE INTERESSE PUBLICO E DE EMPRESAS, GERENTES

11 MEMBROS SUPERIORES E DIRIGENTES DO PODER PUBLICO

111 MEMBROS SUPERIORES DO PODER LEGISLATIVO, EXECUTIVO E JUDICIARIO

1111 Legisladores

1112 Dirigentes gerais da administragao publica
1113 Magistrados

1114 Dirigentes do servigo publico

112 DIRIGENTES DE PRODUGAO, OPERAGCOES E APOIO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

113 CHEFES DE PEQUENAS POPULACOES
1130 Dirigentes de povos indigenas, de quilombolas e caicaras

114 DIRIGENTES E ADMINISTRADORES DE ORGANIZAGAO DE INTERESSE PUBLICO

1141 Dirigentes de partidos politicos

1142 Dirigentes e administradores de entidades patronais e dos trabalhadores e de outros interesses socioeconémicos

1143 Dirigentes e administradores de entidades religiosas

1144 Dirigentes e administradores de organizagdes da sociedade civil sem fins lucrativos
12 DIRIGENTES DE EMPRESAS E ORGANIZACOES (EXCETO DE INTERESSE PUBLICO)

121 DIRETORES GERAIS
1210 Diretores gerais
122 DIRETORES DE PRODUGAO E OPERAGOES

1221 Diretores de produgéo e operagdes em empresa agropecuaria, pesqueira , aquicola e florestal
1222 Diretores de produgéo e operagdes em empresa da industria extrativa, transformacao e de servigos de utilidade publica

1223 Diretores de operagdes de obras em empresa de construgao
1224 Diretores de operagdes em empresa do comércio

1225 Diretores de operagdes de servicos em empresa de turismo, de alojamento e de alimentagdo
1226 Diretores de operagdes de servigos em empresa de armazenamento, de transporte e de telecomunicagéo
1227 Diretores de operagdes de servigos em instituicdo de intermediagao financeira

123 DIRETORES DE AREAS DE APOIO
1231 Diretores administrativos e financeiros
1232 Diretores de recursos humanos e relagdes de trabalho




